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CODIGO DE ETICA DE LA FCQ
Aprobado por el Consejo Directivo de la FCQ por &tasion N’ 4832 Acta R979

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universiacional de Asuncién para garantizar la
consecucion de sus objetivos institucionales y aeadimplimiento a lo expresado en su
Mision y Vision, adopta este Codigo de Etica.

En el mismo estan delineadas las pautas de compert que deberdn asumir, respetar, y
hacer respetar todos los miembros que conform&ofaunidad Educativa de la Facultad,
quienes con su quehacer contribuyen a la consecdeidos objetivos a los que se apunta en
esta alta Casa de Estudios. Son ellos los Diregti@mcentes, Estudiantes y Personal
Administrativo de Apoyo y de Servicios asi comoa®tbs que de una u otra manera se vean
involucrados en el trabajo desarrollado en la timsithn.

DECALOGO

1. Respeto por la legalidad y por el medio ambiente

2. Honestidad y honradez

3. Responsabilidad ante los compromisos con la satieda

4. Atencion especial al Saber Ser como base parssatrddo de la autoestima y el respeto
a la dignidad propia.

5. Competencia, competitividad, cultura de esfuerespiritu de superacion.

6. Puntualidad en el cumplimiento del deber

7. Solidaridad y respeto por los demas

8. Tolerancia y no discriminacibn en funcion de géneraza, creencias, nivel

socioecondmico o preferencia ideologica.

9. Cuidado por la imagen y conducta personal y pogpatacion propia.

10. Salvaguarda del prestigio de la Universidad y deadleultad de Ciencias Quimicas, ante
la sociedad.

1. Etica personal

1.1 Comportamiento Personal
Todos los actores de la Comunidad Educativa deardstrun comportamiento
apropiado en el desarrollo de sus funciones. Ep tadmento primara el uso del
sentido comun, del sentido de la decencia y deolalnSe espera que todos sean:
a) Observadores de la Ley en todas las actividades
b) Confiables y cumplidores de las funciones y resgloitidades asignadas, con altos

estandares de calidad y servicio.

c) Honestos y dignos de confianza en todos los semtido
d) Respetuosos de la Institucion y de las personas.
e) Ahorrativos en el uso y manejo de los recursosdestitucion.
Todo incumplimiento de alguno de estos puntos deber comunicado a la instancia
pertinente sin encubrir a personas deshonestadatarar con ellas. Los miembros de
la Comunidad Educativa deberan mostrarse siemmeetgosos de las normativas
establecidas dentro de la Facultad de Ciencias iQagny de lo expresado como
Misién y Visién de la misma.




Boletin acacemico Afio 4 N°15 — Setiembre 2010

1.2 Conflicto de Intereses
Las actividades en las que se participe fuerardbita laboral deberan ser licitas y no entrarét
en conflicto con las responsabilidades asumidasladnstitucion. En ningln caso se podra
aceptar dividendos, intereses, condicionamientaries, o cualquier tipo de pago, ventaja ¢
regalo de Estudiantes, familiares de Estudiantapre&sas o personas con las que la Institucié
mantiene relacién educativa o de negocios.

1.3 Recursos Institucionales

Los miembros de la Comunidad Educativa de la Fadulle Ciencias Quimicas son
responsables de maximizar la eficiencia con la spieitilizan sus recursos. Deberan por Ic
tanto evitar el uso inadecuado de los mismos yespeatdicio indtil. Se evitard incurrir en
actividades que redunden en beneficio personal getnmento de la Institucion. Este criterio
se aplica al uso de recursos como el correo efectroteléfono, espacios fisicos, insumos
equipamientos, asi como al tiempo laboral paraideties personales o ajenas a las propias ¢
la funcion en la Institucion.

1.4 Informacién Confidencial
Las informaciones confidenciales de la Facultad Giencias Quimicas son recursos
importantes para llevar a cabo su Mision y pordotd es necesario su manejo apropiadc
Queda prohibida la utilizacion de informacion cdeficial en forma indebida y discresional.
Queda asimismo prohibida la divulgacién de inforidiacconfidencial relativa a estrategias,
procesos, planes o presupuestos y otras, por evassd una accion que puede perjudicar lo
intereses de la Institucion.

1.5 Manejo de Documentos

Los documentos académicos constituyen un elememportante e indispensable para el
guehacer de la Institucion. Los miembros de la Guodad Educativa de la Facultad de
Ciencias Quimicas y demds interesados quienes depede los informes, reportes,
resultados de examenes y otros documentos, detieir ieformacion veraz y completa que
respalde la integridad con que se maneja la loflitu Los datos y reportes han de esta
debidamente protegidos y seran utilizados corremtéencuando sea necesario que se den
conocer interna o externamente.

1.6 Deshonestidad Intelectual

Todas las actividades académicas han de ser dsdizeon los mas altos estandares d
honestidad intelectual. Se debera practicar edpagidado en el manejo de informacion que
pertenece a otros, como por ejemplo autorias eghtliz con recursos de la Institucion y que
pertenecen a ésta. Lo mismo se aplica a la infamapublicada en libros o revistas
especializadas, materiales didacticos preparadosgbegas, informacion obtenida por medios
electrénicos y trabajos realizados por docentestyd@&antes. Debera denunciarse todo tipo d
practicas de deshonestidad intelectual tales cdmplagio, la copia, el mal uso de informacion
obtenida por medios electrénicos, venta o subcami@ para la preparacion de trabajos d
grado, tesis y otros trabajos académicos.

2. Relaciones Interpersonales

2.1 Relaciones Laborales
Todos los miembros de la Comunidad Educativa deatiltad de Ciencias Quimicas deberar
conocer y someterse a las Leyes vigentes aplicalSiesomo a las Politicas de la Institucior
para garantizar el buen desempefio de sus funcidbodses deben ser tratados con respeto
dignidad y les seran proveidas las condicionesuadias para el desarrollo de su trabajo. Sel
primordial el respeto a las Leyes Nacionales vigemelativas al trabajo. Del mismo modo
deberan ser respetados los Reglamentos Interntirsepees de la Institucion.

2.2 lgualdad de Oportunidades

Se garantizara la igualdad de oportunidades deesngptodas las personas, sin discriminacior
siempre y cuando demuestren ser idoneas atendeersdis méritos, conocimientos, valores
competencias, habilidades y otros criterios refmims con el puesto de trabajo
correspondiente. Se dara un trato justo a toda@scsal fuere su raza, religion, sexo, color
nacionalidad, edad, discapacidad o preferencidddma. Seran respetados los derechos vy |
dignidad de todas las personas y se fomentardalehjtr de equipo y el desarrollo de un
ambiente de trabajo estimulante, gratificante piiagor.
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2.3 Ambiente de Trabajo Saludable
La Facultad de Ciencias Quimicas proveera un ldgarabajo seguro y saludable entendiéndos
por esto un ambiente libre de peligros, drogashies@ alcohol y tabaco. La violacién de estz
prohibicidn sera sancionada por medio de la apboage las acciones disciplinarias pertinentes
Solo estara permitido fumar cigarrillos en los hégareservados para ello y fuera de los recintc
cerrados, oficinas, auditorios y comedores.

2.4 Abuso de Autoridad
La Facultad de Ciencias Quimicas otorga a cadadarsus funcionarios y docentes la autorida
necesaria para cumplir cabalmente con la taredeqee asignada. Queda prohibido todo tipo d
abuso de esa autoridad en perjuicio de la Insfituc de cualquiera de los miembros de I
Comunidad Educativa de la misma. Existe abuso tidad cuando son rebasados los limite:
de lo legal o de lo ético y como consecuencia eegman dafios y maltratos a las personas o :
generan conflictos de intereses con la facultad.

2.5 Abuso y Acoso Sexual
La Facultad de Ciencias Quimicas promovera el testeetodos y cada uno de los miembros d
la Comunidad Educativa. Los mismos seran valoradoso personas y ninguno de ellos podr:
ser objeto de abuso ni acoso sexual, sean éstussfisverbales.
Queda pues expresamente prohibido cualquier tiposileuaciones sexuales, acciones orientads
al tema, conversaciones, mensajes electronicos; gemeral todos los actos que pudierat
considerarse ofensivos y molestos para las perscen@s cuando los mismos no sear
expresamente manifestados por los afectados. Gemlgocion de esta naturaleza deberd se
denunciada como una violacion a la ética y a laainpcausara que el infractor se haga acreed
de una accion disciplinaria que sera determinadéapautoridades competentes.
La Facultad de Ciencias Quimicas promovera asimismeaeacion y el mantenimiento de un
ambiente estudiantil positivo que favorezca el defia personal de los estudiantes y en gener:
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. €3ta razén queda terminantemente
prohibido todo tipo de acoso estudiantil. Entiéedg@®r acoso estudiantil la existencia de
conductas excesivamente severas y restrictivaa tibertad, que promueven la creacion de ul
ambiente educativo hostil, que limita la capacigdd voluntad de un estudiante de participar \
aprovechar los beneficios de los servicios actiédao privilegios que le ofrece y proporcionar
la universidad y la facultad. Todos los miembroslaeComunidad Educativa se ofreceran
mutuamente un trato justo y equitativo, evitandoiaes que favorezcan la coaccion a la:
libertades legitimas.

3. Relaciones con la Sociedad

3.1 Préacticas Eticas

Los miembros de la Comunidad Educativa ajustaracomportamiento en el desempefio de su
funciones a las Leyes y Reglamentos vigentes d naaonal, universitario y de la facultad. No
sera tolerado el ofrecimiento ni la entrega de sui®) chantajes, contribuciones ilegales, ni otro
pagos improcedentes que hagan sospechar la prdetmanductas que atenten contra la ética y |
moral. Toda accién de esta naturaleza debera sendieda como una violacion a la ética y a Iz
moral y causard que el infractor se haga acreedomurh accion disciplinaria que serd
determinada por las autoridades competentes.

3.2 Declaraciones Publicas
La Facultad de Ciencias Quimicas realiza acciolmesnsiras a la proyeccién de una imager
publica que refleje su prestigio y el de sus gartteresadas. Ningin miembro de la Comunida
Educativa estd autorizado a realizar declaracipieticas en nombre de la Universidad, de e
Facultad, ni de sus superiores sin contar contlariaacion apropiada. Al hablar publicamente se
debera distinguir claramente que se estd exponiemgainto de vista particular o personal y bajc
ningun punto de vista se debera denigrar publictereefa Institucion.

3.3 Actividades Religiosas y Politicas
La Facultad de Ciencias Quimicas es una instituettutativa que no profesa confesion religios:
alguna. Es asimismo no partidista. Por lo tantsgepermitira la promocion publica de religion o
partido politico alguno dentro de la Institucioe. f@spetara, sin embargo, la afiliacion religiosa
politico-partidaria de cualquiera de los miembresadComunidad Académica.
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3.4 Medio Ambiente
La Facultad de Ciencias Quimicas estd comprometittael mejoramiento y el cuidado del
medio ambiente. Cumplird y respetara, por lo taiatdegislacion ecoldgica vigente en el pais )
promovera el respeto de las mismas por parte deotalsoradores inmediatos en especial y de |
Comunidad Educativa en general.

4. Valores
La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidadional de Asuncién fija los siguientes
Valores como guia de su quehacer académico ecylarty educativo en general.

- Excelencia
La excelencia se entiende como la sumatoria deigeacsobresalientes en la gestion de la Facultad
de Ciencias Quimicas y el logro de resultados lmssad conceptos fundamentales que incluyen: la
orientacion hacia los resultados, orientacion eolmunidad educativa, liderazgo y perseverancia,
implicacion de las personas, mejora continua, aéiamutuamente beneficiosas, y responsabilidad
social.

- Calidad
Implica poseer amplios conocimientos en los tenehgucta de la cual se es responsable. Poseer e
capacidad de comprender la esencia de los aspmmtgdejos para transformarlos en soluciones
practicas y operables para la organizacion, tamtose propio beneficio como en el de la
Comunidad Educativa y otros involucrados. Poseenaiwcapacidad de discernimiento (juicio).
Compartir el conocimiento profesional y la peri@asarse en los hechos y en la razén (equilibrio).
Demostrar constantemente el interés de aprender

- Etica
Sentir y obrar en todo momento consecuentemente le®nvalores morales y las buenas
costumbres y practicas profesionales, respetarslpditicas organizacionales. Implica sentir y
obrar de este modo en todo momento, tanto en k& pidfesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos irgerpsopios o del sector y organizacion a la cual
pertenece, ya que las buenas costumbres y loesgatwrales estan por encima de su accionar, y la
Institucién asi lo desea y lo comprende.

- Honradez
La cualidad con la cual se designa a la comunidadativa de la Facultad de Ciencias Quimicas
que se muestra, tanto en su obrar como en su mdeepensar, como justa, recta e integra.
Caracterizada por la rectitud de animo, integridad la cual procede en todo en lo que actiua
respetando por sobre todas las cosas las normaseqensideran como correctas y adecuadas en
el contexto social.

- Transparencia
La calidad de transparente con respecto a lasraxidesarrolladas por la Facultad de Ciencias
Quimicas y las personas interesadas en conocer gup y para qué de las mismas. Se debe tener
en cuenta la forma de transmitir el logro de logtmos y la gestion integral institucional incluye
el concepto de responsabilidad o rendicién de eseadtestado y a la ciudadania.

- Innovacion
Es la capacidad para modificar las cosas inclugiepdo de formas o situaciones no pensadas con
anterioridad. Implica idear soluciones nuevas gréifites ante problemas o situaciones requeridos
por el propio puesto, la organizacion, las personelssegmento de la sociedad donde actue.

- Respeto al ambiente
El reconocimiento de que el medio ambiente tierse importancia determinante para la Facultad
en particular y la Sociedad en general. El reshatia el ambiente comienza en el individuo, en la
afirmacion del mismo como entidad Unica que nemeagite se comprenda al otro y consiste en
saber reconocer los intereses y necesidades dedivauo, de la sociedad y del medio ambiente
en si. Permite la sostenibilidad de los recursitigados.

- Apertura y Orientacién a la Sociedad
Implica el deseo de ayudar o servir a la sociedadcomprender y satisfacer sus necesidades.
Implica esforzarse por conocer y ayudar a resdébgeproblemas y expectativas de la sociedad
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